U skladu sa ¢lankom 423. Zakona o trgovackim drustvima (NN RH 111/93, 121/99,
34/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 111/12, 125/11, 68/13, 110/15, 40/19), na
temelju Izjave drustva GP STANORAD d.o.0. Cakovec, za obavljanje poslova upravljanja
nekretninama (Potpuni tekst Izjave od 17. srpnja 2017.), Pravilnika o radu GP Stanorad (od 2.
sijecnja 2015., 17. lipnja 2015., 10. lipnja 2016., 1. veljae 2017., 24. prosinca 2018., 10. lipnja
2019., 17. lipnja 2019., 14. svibnja 2020., 2. lipnja 2021., 20. listopada 2021. i ProciSceni tekst
Pravilnika o radu od 9. veljaCe 2022.) te opcih akata i odluka Drustva, GP Stanorad d.o.o.,
Ulica Matice hrvatske 10, Cakovec, OIB: 28410884585, dana 15.03.2022., raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za izbor direktora/-ice Drustva GP Stanorad d.o.o.

Sukladno Izjavi o osnivanju Drustva GP Stanorad d.o.o. Cakovec, direktora Drustva
kao jedinog ¢lana Uprave Drustva imenuje Skupstina drustva na vrijeme od 4 (Cetiri) godine.
Direktorom Drustva mozZe biti imenovana osoba koja ispunjava slijedece uvjete:

- minimalno VSS iz podrucja tehni¢kih znanosti (odnosno istovjetna struéna sprema
sukladno Zakonu o akademskim i struénim nazivima i akademskom stupnju),

- radno iskustvo u trajanju od 5 godina na rukovodeéim radnim mjestima,

- poznavanje zastite na radu,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- dostavi program rada za mandatno razdoblje,

- da ne postoje zapreke za imenovanje iz ¢lanka 239. stavak 2. Zakona o trgovackim
drustvima (NN RH 111/93, 121/99, 34/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09,
111/12, 125/11, 68/13, 110/15, 40/19)

- da ne postoji sukob interesa sukladno Zakonu o sprje€avanju sukoba interesa (NN RH
143/21);

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati opce i zakonom propisane uvjete.

Pozeljno je:

- poznavati jedan strani jezik (prednost poznavanje engleskog ili njemackog jezika),

- posjedovati iskustvo u pripremi stratedkih dokumenata iz podrudja energetike i
energetske ucinkovitosti

- vozacka dozvola B kategorije

S izabranim kandidatom Nadzorni odbor Drustva sklopit ¢e ugovor o medusobnim
pravima, obvezama, ovlastenjima i odgovornostima te plaéi s direktorom Drustva GP Stanorad
d.o.o., na odredeno vrijeme od 4 godine.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu kandidati su obvezni dostaviti:

- Zivotopis u kojem ¢e se u skladu s dostavljenim dokazima obrazloZiti ispunjavanje
uvjeta iz javnog natje€aja;

- dokaz o drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, putovnice, domovnice);

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (preslika diplome ovjerena kod javnog
biljeznika);

- elektronski zapis s podacima o radnom stazu i radnom odnosu iz HZMO;

- program rada za mandatno razdoblje;



- dokaz o radnom iskustvu od 5 godina na rukovodeéim radnim mjestima (dokaz o
obavljanju poslova na radnom mjestu koje zahtjeva rukovodece i organizacijske
sposobnosti — preslika rieSenja, ugovora o radu, riedenja o rasporedu ili potvrda
poslodavca da je obavljao takve poslove);

- dokaz o poznavanju zastite na radu (svjedodZba, potvrda ili vlastoruéno potpisana
izjava);

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (svjedodzba, potvrda ili vlastoruéno potpisana
izjava);

- izjavu ovjerenu kod javnog biljeznika pod kaznenom i materijalnom odgovornoséu o
nepostojanju okolnosti iz ¢lanka 239. stavka 2. Zakona o trgovackim drustvima i
nepostojanju sukoba interesa sukladno odredbama Zakona o sprje€avanju sukoba
interesa, ne stariju od 30 (trideset) dana;

- uvjerenje nadleznog suda da protiv kandidata nije doneseno pravomoc¢no rjeSenje o
provodenju istrage, da ne postoji potvrdena optuznica, da nije donesena presuda o
izdavanju kaznenog naloga te da nije donesena nepravomoéna presuda — ne starije
od 6 (Sest) mjeseci;

- izjavu o posjedovanju iskustva u pripremi strateSkih dokumenata iz podrucja

energetike i energetske ucinkovitosti ukoliko ga kandidat ima
- motivacijsko pismo.

Prijedlog programa rada za mandatno razdoblje treba odrazavati pogled kandidata na
poslovanje i razvoj drustva s planskim horizontom od 4 godine, tako da pozicionira Drustvo u
okviru njegovih osnovnih djelatnosti te odreduje viziju te strateSke pravce i ciljeve razvoja.
Naglasak mora biti na odrzivosti poslovanja (materijalna i ljudska komponenta), povecanju
ucinkovitosti i kvalitete usluga i rjeSavaniju rizika koji utje€u na poslovanje.

Prijedlog programa poslovanja i razvoja temelji se na javno dostupnim podacima i
informacijama o GP Stanorad d.o.o.

Rok za podnoSenje prijave je 15 dana od dana objave javnog natjeaja na web stranici
GP Stanorad d.o.0. Javni natje€aj se objavljuje i u listu Medimurske novine, na web stranici
Grada Cakovca i web stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Prijave se 3alju
preporu¢eno postom ili osobnom dostavom.

Rok za podnoS$enje prijave je najkasnije 30. ozujka 2022. godine do 15,00 sati bez
obzira na nacin dostave.

Prijavu na natje€aj mogu dostaviti osobe oba spola (¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova NN RH 82/08, 69/17).

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu
duzan je u prijavi na javni natje€aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom o
nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje izdanom za vrijeme javnog natjeCaja te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(ugovor, rieSenje, odluka i sl.).


http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2008B82A2663&Ver=1

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN RH 121/17, 98/19
i 84/21) te Clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzan se u prijavi na javni natjeCaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.,
103. i 104. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu na javni natje€aj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju iz ¢lanka 103. citiranog zakona.
https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hrvatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-i-
%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji-

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapoS$ljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN RH 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natje€aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Vise o poslovanju GP Stanorad d.o.o. nalazi se na sluzbenim internet stranicama
https://gpstanorad.hr/

Prijave s natjeCajnom dokumentacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici na adresu:
GP Stanorad d.o.o. Cakovec
Ulica Matice hrvatske 10
40 000 Cakovec
s naznakom “ NatjeCaj za direktora/-icu Drustva - ne otvaraj”.

Rijeci i pojmovi koridteni u javnom natje€aju, koji imaju rodno znacenje, odnose se
jednako na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li koristeni u muskom ili Zzenskom rodu.

Prijavom na natje€aj kandidati su izri¢ito suglasni da GP Stanorad moze prikupljati,
koristiti i obradivati njihove podatke u svrhu provedbe natjeCajnog postupka, a sukladno
propisima koji ureduju podrucje zastite podataka.

Nepotpune i nepravovremene prijave na natje€aj nece se razmatrati.

Urednom prijavom smatrati ¢e se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natje€aju. Nadzorni odbor GP Stanorad ima pravo od kandidata traziti dodatna
pojasnjenja navoda iz zivotopisa.

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti pisano obavijesteni u roku od 15 (petnaest) dana
od zavrSetka natjecaja.


https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hrvatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-i-članovima-njihovih-obitelji-
https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hrvatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-i-članovima-njihovih-obitelji-
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://gpstanorad.hr/

Skupstina Drustva zadrzava pravo da ne prihvati ni jednu od pristiglih ponuda ili da
ponisti natjeca;.

Natje€ajna dokumentacija se ne vracéa.

Nadzorni odbor



