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STRATEGIJA I POLITIKE ZASTITE OD PRIJEVARA I KORUPCIJA
GP STANORAD d.0.0.CAKOVEC

L UVODNE ODREDBE
Clanak 1.
Strategija i politike zastite od prijevara 1 korupcije se uspostavlja s ciljem definiranja i uspostavljanja okruzenja i
preduvijeta za prevenciju i odvracanje od ptijevarnih i koruptivnih radnji te otkrivanja i provedbe istrage o
aktivnostima prijevare i korupcije unutar GP STANORAD d.o.o0. Cakove (u daljnjem tekstu: STANORAD).
U svthu provedbe Strategije utvrdeni su ciljevi i aktivnosti ¢ijim ostvatenjem se provodi Politika zastite od prijevara i
korupcije u STANORAD-u.

II. POJMOVNIK
Clanak 2.
NEPRAVNILNOST je neptidrzavanje ili pogre$na primjena zakona i drugih propisa koja proizlazi iz radnji ili
propusta, a koja ima ili bi mogla imati $tetan utjecaj na sredstva organizacije 1 stedstava iz drugth izvora, bilo da se
radi o pihodima, rashodima, povratima, imovini ili obvezama.
PRIJEVARA je namjetno Cinjenje ili propust koji se odnosi na lazno, netocno ili nepotpuno prikazivanje ¢injenica te
na zlouporabu , §to za posljedicu ima negativan ucinak na prihode i rashode.
KORUPCIJA je zlouporaba povjerenih ovlasti za privatnu korist.
KORUMPIRANOM OSOBOM smatra se svaki radnik koji radi osobne koristi ili koristi skupine kojoj ptipada
zanemati opdi interes koji je duzan Stititi obzitom na zakone, polozaj 1 ovlasti koje su joj povjerene. Korumpiranim
se smatra i gradanin koji nudi ili pristaje na davanje zatrazenog mita kako bi korumpirana osoba cinjenjem,
necinjenjem ili propustanjem Cinjenja pomogla u ostvativanju kotisti za pojedine osobe ili skupine.

III. STRATEGIJE
Strategija se temelji na slijede¢a osnovna podrudja uspostave okruzenja za zastitu od prijevarnih radnji i korupcije:
- Odvracanje mogucéih pocinitelja,
- Prevencija potencijalnih prijevarnih radnji i korupcije na svim razinama,
- Pravoremeno otkrivanje aktivnost,
- Istraga o provednim aktivnostima, odnosno o ptijavljenim potencijalnim aktivnostima.

ODVRACANJE MOGUCIH POCINTIELJA
STANORAD ¢e promovirati i kontinuirano provoditi ciljane aktivnosti u svthu usostave poslovnog okruzenja s
ciljem smanjivanja motiva, odnosno odvracanja potencijalnih pocinitelja od prijevarnih aktivnosti i korupcije.
Navedeno Ce ukljucivati:
- Javau objavu i Sirenje svijesti o ptistupu ,,nulte tolerancije® na korupciju i prijevarne radnje,
- Kontinuirano promicanje svijesti zaposlenika o posljedicama prijevara i korupcije,
- Provedbu opseznih istraznih radnji i disciplinskih mjeta u slucaju sumnje odnosno provedbe prijevarnih
radnji, odnosno korupcije,
- Provedbu pravnih postupaka s ciljem povrata financijskih sredstava,
- Kontinuiranu uspostavu opseznog 1 ciljanog kontrolnog okruzenja u sthu smanjivanja potencijalnih prilika
za provedbu prijevarnih radnji 1 korupciju.

PREVENCIJA POTENCIJALNIH PRIJEVARNIH RADNJI I KORUPCIJE NA SVIM RAZINAMA

Cilj prevencije je sprecavanje mogucih prijevarnih radnji i korupcije na svim razinama usvajanjem te uspostavom
kontrolnog okruzenja, odnosno ograni¢avanja moguénosti za provedbom prijevare i korupcije. Uprava Drustva
odgovorna je za utvrdivanje i procjenu tizika te za uspostavu ucinkovitih kontrola za prevenciju ostvatenja isth,
odnosno preuzimanie ili umanjenje tizika.

U slucaju potrebe angazirati Ce se i unutarnja revizija koja ¢e biti odgovorna za ocjenu prikladnosti i adekvatnosti
uspostavljenih kontrola za one procese nad kojima je obavljen proces unutarnje revizije sukladno nalogu Uptave
Drustva koji se temelji na procjeni tizika.
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Unutarnja revizija tijekom provedbe procesa revizije o utvrdenim nepravilnostima i ptijevarama obavjestava Upravu
drustva te postupak utvrdivanja odgovornosti preuzima unutarnja kontrola koju imenuje Uprava drustva u slucaju

potrebe.

Unutarnja kontrola sukladno nalogu Uptave Drutva i temeljem usvojenog godisnjeg polana rada provodi redovne i
iznenadne detektivne kontrole, te utvrduje dogadaje vezane uz nepravilnosti i prijevare, a analizom povezuje
povijesne transakcije i nastale dogadaje vezane uz nepravilnost i prijevaru s odogovinim osobama u procesnim
koracima koji su prethodili do nastanka utvrdene nepravilnost, te procjenjuje nastalu Stetu i dostavlja izvjedce o
provedenoj kontroli Upravi Drustva, ¢ime ona ¢ini dio uéinkovitog susatava uspostavljenih kontrolnih mehanizama

kojeg ocjenjuje Uprava Drustva.

PRAVOVREMENO OTKRIVANJE AKTIVNOSTI

Potrebno je uspostaviti okvir za pravovtemeno otkrivanje neetickih aktivnosti koje izmedu ostalog ukljucuje
unutranju kontrolu, kontrolni nadzor nad provedbom visokorizicnith poslovnih procesa te uspostavu sigurne linije
komunikacije na koju svi zaposlenici, odnosno sve vanjske osobe mogu prijaviti sumnju na prijevarne radnje4 i
korupciju.

ISTRAGA O PROVEDENIM AKTIVNOSIMA, ODNOSNO O PRIJAVLJENIM SUMNJAMA NA
PRIJEVARNE RADN]JE I KORUPCIJU

Provedene prijevarne radnje i korupcija, odnosno sumnja na iste, mogu biti inicijalno uocene od strane svih
zaposlenth u STANORAD-u te vanjskih osoba, u kojem sluéaju ée se provesti brza i povjerljiva provjera,
prikupljanjem i o¢uvanjem svih relevantnih dokaza te informiranje svih intersnih skupina.

Unutarnja kontrola temeljem naloga uprave Drustva provodi inicijalnu provjeru, utvrduje Cinjenice o provedenim
aktivnostima te nakon provedbe, u suglasnosti s upravom Drustva utvrditi ¢e se naknade aktivnosti. Temeljem
prikupljenih dokaza i relevantnih Cinjenica, mogudi disciplinski 1 pravni postupci biti ¢e poktenuti protiv svih
ukljucenih zaposlenika i vanjskih osoba.

IV. CILJEVI
Clanak 3.
STANORAD ¢e se rukovoditi glavnim elementima borbe protiv korupcije, intenzivnijim razvijanjem odgovarajuée
upravljacke prakse i djelovati na ostvarenju prioritetnih ciljeva antikorupcijske politike:
- Jacanje integriteta, odgovornosti i transpatentnosti u radu

Duznost je svih razina ustrojstvenih jedinica djelovati vidljivo, predvidivo i razumljivo.

Celnici ustrojstvenih jedinica odgovorni su prema djelatnicima kotisnicima usluga, dobavljadima i drugim parterima,
te moraju pruzati razumna i prihvatljiva fjeSenja za svoje postupke i odluke.
- Stvaranje preduvjeta za sprecavanje kotupcije na svim razinama

Uspostava antikorupcijskih struktura i njihovo kontinuirano jacanje pretpostavaka su da bi svaki radnik svojim
ponasanjem doprinio napretku organizacije, otklonio svaku mogucu priliku dovodenja u situaciju koja bi smjerala
pocinjenju bilo kojeg kaznenog djela koje se smatra korupcijskim kaznenim djelom. Uprava Drustva provodi
aktivnosti po preporukama i zakljuécima Unutarnje revizije i DrZavne revizije sa svthom stvaranja preduvjeta za
sprecavanje korupcije.
- Afirmacija pristuupa "nulte tolerancije" na korupciju

Kontinuirano poduzimanje antikoruptivne i eticke svijesti Uprave Drustva i svih radnika, pretpostavka je botbe

protiv korupcije.

NADZOR UCINKOVITOSTI

Nadzor 1 mjerenje ucinkovitosti kontrolnog oktuZenja preduvijet je za ostvarivanje ciljeva ove strategije, odnosno
ucinkovite zastite od prijevara i korupcije, a provodit ¢e se po nalogu Uprave Drustva temeljem usvojenog plana rada
od strane Unutarnje revizije i kontrole.

UPRAVLJANJE RIZICIMA-OBUJAM I VRSTA RIZIKA KOJE JE STANORAD VOLJAN PRIHVATITT I
TOLERIRA'TT U PROVEDBI POSLOVNIH AKTIVNOSTI

Sustavom financijskog upravljanja i kontrole te upravljanjem rizicima STANORAD ¢e na struktutirani i fomaliziran
nacin kontiunirano provoditi utvrdivanje i vrednovanje tizika u svim poslovnim procesima. Uspostavom evidencije
rizika 1 vrednovanjem utvrdenih rizika, biti ¢e utvrdene kontrolne mjere za prijenos i smanjenje rizika visoke i srednje
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razine, dok ée pojedini rizici niZe razine biti prihvaceni temeljem analize troSkovne isplativosti implementacije
kontrolnog okruZenja za ovladanje istih, a sve sa ciljem ispunjavanja strateskih ciljeva na ekonomican, udinkovit i
djelotovran naéin. Iznimno, uz odluku Uptave, tizici stednje i visoke razine takoder mogu biti prihvaéeni, na
unaprijed odeden vremenski petiod i s deifiniranim planom ovladavanja u buduénosti u slucaju da isti rizik ostane

ptisutan.

Clanak 4.

Ciljana podtugja:

1. Jacanje odgovornosti za uspjesno ostvarenje zadaca i promicanje integtiteta i transpatentnosti

2. Obavljanje poslovanja na pravilan, etian, ekonomic¢an, uéinkovit i djelotovran nacin

3. Uskladivanje poslovanja sa zakonima, propisima, politikama, planovima i postupcima

4. Zastita imovine i drugih resursa od gubitka uzrokovanih losim upravljanjem, neopravdanim troSenjem i
koristenjem te od nepravilnosti i ptijevara

5. Pravodobno i objektivno financijsko izvjeséivanje 1 pratenje rezultata poslovanja

V. ANTIKORUPCIJSKA POLITIKA

Clanak 5.

Antikorupcijska politika provodi se kroz:

1. Sustav financijskog upravljanja i kotrola

2. Poduzimanjem radnjji protiv nepravilnosti i ptijevara
3. Akcijski plan za provedbu antikorupcijskog programa

SUSTAV FINANCIJSKOG UPRAVALJNJA I KONTROLA

Clanak 6.

Financijsko upravljanje i kontrola sveobuhvatan je sustav unutarnjih kontrola koji uspostavljaju i za koji su odgovorni
Uprava i upravljacko vodstvo, a koji se, upravljajuéi tizicima, osigurava tazummna sigurnost da ée se u ostvarivanju
ciljeva imovina, resursi i financijska sredstva, kotistiti pravilno, eti¢no, ekonomi¢no, djelotvorno i udinkovito, u
skladu sa zakonima i drugim propisima §tite¢i sredstva od gubitka, zlouporabe 1 Stete. Sustav financijskog upravljanja
i kontrole obuhvaéa sve poslovne transakcije, a posebice one koje su vezane uz prihode, rashode, natjecajne
procedure i ugovaranje, povrate pogresno, uplacenih iznosa, imovinu i obveze.

Clanak 7.

Sustav financijskog upravaljanja i1 kontrole provodi upravljacko vodstvo i zaposlenici STANORAD-a na svim
razinama i to putem medusobno povezanih komponenta, a to su:

1. Kontrolno okruzenje

2. Upravljanje rizicima

3. Kontrolne aktivnostima

4. Informacije 1 komunikacije

5. Pracenje 1 procjena sustava

Clanak 8.

Kontrolnim okruzenjem podrazumijeva se:

- osobni i profesionalni integritet te eticne vtijednost zaposlenika

- Rukovodenje 1 stil upravljanja

- Odredivanje misija i ciljeva

- Organizacijska struktura, ukljucujuéi dodjelu ovlasti 1 odgovornosti te uspostavu odgovarajuce linije izvjeséivanja
- Pisana pravila i praksa upravljanja ljudskim resursima i potencijalima

- Kompetentnost zaposlenika

Clanak 9.
Upravljanje rizicima cjelokupan je proces utvrdivanja, procjenjivanja i pracenja rizika, te poduzimanje posebnih radnji
sa svhom smanjenja rizika. Evidenciju tizika u suradnji s upravljackim vodstvom izraduje tim za financijsko

upravljanje 1 kontrolu.
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Evidencija rizika biti e dostupna svima koji se nalaze u sustavu i procesu sa svthom razvijanja svijesti svih sudionika

procesnog koraka o posljedicama aktiavcije svakog pojedinaénog rizika.

Clanak 10.

Kontrolne aktivnosti temelje se na pisanim pravilima i nacelima, postupcima i drugim mjerama koje se uspostavljaju
radi ostvarenja ciljeva i smanjenjem tizika na prihvatiljivu razinu.

Upravljacko vodstvo je odgovotno za imlepementaciju i primjenu odgovarajucih kontrolnih aktivnosti u procesne
korake iz nadleznosti ustrojstvene jedinice kojom upravlja, sa svrhom kvalitetnog upravljanja rizicima iz nadleznosti

procesa za koji su odgovorni.

Clanak 11.
Informacije i komunikacije podrazumijevaju izvje$ca informacijskih sustava i druga izvjes¢a koje omoguéavaju
kontrolu poslovanja.
Informacije moraju biti odgovarajuce, azurne, tocne i dostupne radi:
* Ucinkovite komunikacije na svim razinama kotisnika
* Izgradnje prikladnog upravljackog sustava informacija, s tocno odredenom ulogom svakog zaposlenika uklju¢enog
u financijsko upravljanje i kontrole
* Dokumentiranje svih procesa i transakcija, ukljuCujuéi racunovodstvo i sustave arhiviranja s ciljem izrade
odgovarajuce revizijskog traga
* Razvojna ucinkovitost, pravodobnog i pouzdanog sustava izvjeséivanja koji ukljucuje:

upravljacke razine kojima se izvje$ce podnosi, rokove izvjeséivanja, oblike izvjedcivanja, te posebne slucajeve koji
se odnose na utvrdivanje pogresaka, nepravilnosti, zlouporabe ili prijevara.

Clanak 12,

Pracenje sustava financijskog uptavljanja i kontrole obavlja se u svthu procjenjivanja njegova odgovarajuCeg
funkiconiranaja i osiguranja njegova pravodobnog azuriranja.

Pracenje 1 procjena sustava obavlja se stalnim pracenjem i samoprocjenom od strane Celnika ustrojstvene jedinice i
tima za financijsku kontrolu i upravljanje te Unutarnjom revizijom.

Unutarnja revizija u svakoj pojedinacnoj reviziji sustava procjenjuje prikladnost i djelotvornost sustava financijske
kontrole i upravljanja u odnosu na:

1. utvrdivanje, procjenu i upravljanje tizicima

2. usuglasenosti za zakonom i drugim propisima

3. pouzdanost i sveobuhvatnost financijskih i drugih informacija

4. ucinkovitost, djelotvornost i ekonomi¢nost poslovanja

5. ostvarivanje ciljeva poslovnog procesa 1 u skladu s nalazima revizije daje preporuke za poboljsanje poslovanija i

smanjenja rizika.

Clanak 13.

U svrhu implementacije sustava financijskog upravaljanja 1 kontrole, Uprava Drustva imenovati ¢e Voditelja tima za
financijsko upravljanje 1 kontrolu. Tim za financijsko upravljanje 1 kontrole ¢ini upravljacko vodstvo STANORAD-a.
Tim za financijsko upravljanje i kontrolu prilikom izrade evidencije rizika predlaze, a celnik ustrojstvene jedinice
odobrava primjenu kontrole aktivnosti sa svthom smanjenja ucinka inhetentnog rizika na prihvatiljivu razinu.
Voditelj tima financijskog upravljanja i kontrole dostavlja Izvjes¢e Upravi Drustva o cjelovitoj izmjeni i dopuni
evidencije s predlozenim novim kontrolnim aktivnostima Celnika upravljackog vodstva.

PODUZIMAN]JE RADN]JI PROTIV NEPRAVILNOSTI I PRIJEVARA:

Clanak 14.

Celnici ustrojstvenih jedinica STANORAD-a obvezni su sprjetavati rizik nepravilnosti i ptijevare te provoditi radnje
protiv nepravilnosti 1 prijevara.

U svthu provedbe radnji protiv nepravilnosti i ptijevara Uptava Drustva imenuje Eticko povjetenstvo zaduZeno za
nepravilnosti koje ¢e zaprimati obavijesti o nepravilnostima 1 sumnjama na prijevaru ili samostalno poduzimati radnje

protiv nepravilnosti 1 prijevara.
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Eticko povjerenstvo predlaze, a Uprava Drustva donosi Eticki kodeks. Eticki kodeks pociva na temeljnim opéim i
posebnim nacelima i zajedniCkom sustavu vrijednosti $to th u svom poslovanju prema dobrim obicajima trebaju
primjenjivati Uprava, Celnici ustrojstvenih jedinica, radnici i sve povezane i zainteresitane strane u poslovanju.

Eticko povjetenstvo izraduje Izvjesce o provedbi Etickog kodeksa jednom godisnje i dostavlja ga Uptavi Drudtva.
Tim za financijsko upravljanje i kontrolu kao i drugi zaposlenici, o sumnjama na prijevaru ili o odgovarajuéim
nalazima o nepravilnostima obavijestiti ée Upravu Drustva i/ili Eti¢ko povijetenstvo.

Ako ¢lanovi tima za financijsko upravljanje i kontrolu posumnjaju na prijevaru u tijeku provedbe poslova iz svoje

nadleZnosti, o tome podnose pisano Izvies¢e Upravi Drudtva.

Nakon primljene obavijesti o nepravilnostima ili sumnji na prjevaru, Uprava Drustva i/ili Eticko povjerenstvo
poduzeti ¢e potrebne mjere, a u roku od 30 dana u pisanom ée obliku 0 poduzetim mjerama obavijestiti osobu koja
je upozorila na nepravilnosti ili ptijevaru, osim u slu¢aju anonimne prijave.

Osobama koje ptijavljuju nepravilnosti ili sumnju na prijevaru jamdi se zastita identiteta i ste¢enih prava u radnom
odnosu na temelju zakonskih propisa Republike Hrvatske.

AKCIJSKI PLAN ZA PROVEDBU ANTIKORUPCIJSKOG PROGRAMA

Clanak 15.

Akcijski plan STANORAD-a za provodenje Antikorupcijskog programa za trgovacka drustva u vlasni$tvu lokalne
samouprave za odredeno razdoblje provedbe donosi se uz suglasnost Uprave Drustva.

Uprava Drustva temeljem toga imenuje Eticko povjetenstvo za kootdinaciju provedbe, pracenje i nadzor provedbe
aktivnosti iz Akcijskog plana.

Eticko povjerenstvo je zaduzeno Upravi Drustva, dostavljati redovita godisnja izvjes¢a o provedbi aktivnosti iz
Akcijskog plana, te predlagati pottebne daljnje mjere i aktivnosti.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.

U slucaju promjene poslovnih aktivnosti i predmeta poslovanja, a koje znadajnije utje¢u na Strategiju i program
zadtite od prijevare i korupcije STANORAD d.o.0., Uprava Drustva i /ili Eticko povjetenstvo pokreée postupak
izmjene i dopune Strategije i politike zastite od ptijevara i korupcije.

Clanak 17.

Strategija i politika zastite od prijevate i korupcije STANORAD d.o.o. stupa na snagu danom donosenja i ptimjenjuje
se na STANORAD d.o.0. Cakovec.

GP Stanorad d.o.o.
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